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Markmið Hringiðu er að á Íslandi rísi öflug

fyrirtæki sem byggja á hugmyndafræði

hringrásarhagkerfisins, skapi verðmæt og

áhugaverð störf og skili árangri í

umhverfis- og loftslagsmálum  á Íslandi

Hringiða

Viðskiptahraðall með áherslu á grænar

lausnir

Keyrður árlega frá 2021

Umsjón í höndum KLAK - Icelandic

Startups



Hringiða+ 

Áhersla Hringiðu+ er á lengra komin fyrirtæki 

Undirbúningur fyrir styrkumsóknir endurspeglast í

þemum dagskrár

Verkefni sem skilgreina sig 4+ á TRL skalanum // Eru

komin með frumgerð þótt hún sé á smáum skala eiga

möguleika á að vera tekin inn í hraðalinn.

Markmið þau sömu og í Hringiðu en áherslan 

er frábrugðin



Þróunarstig verkefnis skiptir máli þegar:
sótt er um styrki til vísindarannsókna eða
vöruþróunar
sótt er um styrki til undirbúnings
markaðssetningar í Evrópu og Bandaríkjunum
leitað er til erlendra fjárfesta og væntanlegra
dreifingaraðila. 

Mat á þróunarstigi byggir á alþjóðlegum mælikvarða
sem kallast Technical Readiness Level,
skammstafað TRL.

Hringiða+ er viðskiptahraðall fyrir fyrirtæki á
þróunarstigi (TRL) 4+

Hvert eru verkefnin komin?
Vara tilbúin á alþjóðlegan markað.

Frumgerð kláruð.

Frumgerð kynnt í raunverulegu umhverfi t.d. fyrir hugsanlegum
dreifingaraðilum.

Frumgerð kynnt í raunverulegu umhverfi – hjá nokkrum væntanlegum
notendum. Ábendingum og athugasemdum um það sem betur má fara
safnað saman og lausnin endurbætt í samræmi við það.

Lausnin (varan) er til í frumgerð (prototype) og prófuð og sannreynd í
raunverulegu umhverfi t.d. hjá einum væntanlegum notenda.

Lausnin (varan)  prófuð og sannreynd í „vernduðu“ umhverfi.

Tilraunir með lausn (vöru).

Hugmynd mótuð frekar.

Hugmynd að lausn (vöru) kviknar.

TRL 9

TRL 8

TRL 7

TRL 6

TRL 5

TRL 4

TRL 3

TRL 2

TRL 1

TRL Mælikvarðinn  

(Frá evris.is)
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Virði fyrir þátttakendur

Leiðsögn og tengslamyndun
Aðgengi að VMS mentoraþjónustu KLAK
Fyrirlestrar og vinnustofur með lykilaðilum
og sérfræðingum
Leiðsögn og þjálfun við að ná markmiðum
fyrirtækis
Aukið tengslanet við hagaðila, fyrirtæki og
stofnanir sem vinna að grænum lausnum

Aðstaða
Skrifstofurými  meðan hraðli
stendur
Aðstaða á fyrstu hæð Grósku
nýsköpunarseturs
Einstakt umhverfi nýsköpunar og
frumkvöðlastarfs

Kynning og sýnileiki
Þjálfun í framkomu og sölukynningum
Boð í viðburði til að styrkja tengslanetið
Umfjallanir í fjölmiðlum 
Kynning á verkefni fyrir fjárfestum og fleiri  
lykilaðilum á lokadegi hraðals



Velgengni fyrri
þátttakenda

25 af 32 fyrirtækjum sem tekið hafa
þátt í Hringiðu eru ennþá starfandi 

Munasafne1 Melta

Bambahús Mar Eco

Flöff - textílvinnslan Seagrowth Ekkó

+

Samtals hafa teymi Hringiðu safnað

á annan milljarð króna frá

styrktarsjóðum og fjárfestum!

Frábær árangur Hringiðuteyma á

Nordic Circular Awards 2024
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Skráningu lýkur 
9. feb

Tímalína Hraðals 

Skráning opnar
13. jan

Kynningarviðburður 
22. jan

Yfirferð umsókna og viðtöl 
10-18. feb

Teymi tilkynnt
VMS pörunarviðburður 

19. feb 

Hraðall hefst 
17. mars

Hópefli, vinnustofur,
founders lunch

17-.19. mars 

Vinnustofur,
mentorafundir, opinn

viðburður
24. mars.-9. apríl 

 Páskar 
14.- 25. apríl 

Vinnustofur, founders
lunch, mentorafundir  

28. - 30. apríl

Vinnustofur, pitch
training,

mentorafundir
5.-7. maí

Fjárfestakynning
Lokadagur Hringiðu

7. maí 

Debriefing + auka
vinnustofa 

21. maí 
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Hefst 17. mars - lýkur 7. maí

Allt að 10 teymi 

6 vikur en tveggja vikna hlé um páska

2-3 dagar í viku, frá kl. 9:00-15:00

Mentorafundir

Opnir viðburðir

Fjárfestadagur í lok hraðals

Staðsetning: Gróska og víðar

Uppbygging hraðals
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Uppsetning Hringiðu 2025
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Impact Business Modeling System

Aðstoðar fyrirtæki sem vinna að grænum lausnum við að
skilgreina og mæla sín áhrif. 

Aðferðafræði og verkfæri til þess að skilgreina og reikna út  jákvæðu
áhrif lausnarinnar og starfseminnar á nákvæman og auðskiljanlegan
hátt.  

Skýrt yfirlit og útreikningar á mælanlegum áhrifum eru nauðsynlegar
upplýsingar fyrir sjóði, fjárfesta, styrkveitendur, starfsmenn og aðra
hagaðila.  

Markmið: að fyrirtæki læri að skilgreina, reikna og sýna fram á öll
sín jákvæðu umhverfis og/eða samfélagslegu áhrif 

Fjórar vinnustofur:

1)  Kynning á IBMS námskeiði  Í Grósku

2) Impact metrics

3) Impact Operations

4) Circular business model 

 

Fundir með hverju teymi: 

1)  Impact Business model 1-on-1

2) Impact Metrics 1-on-1

3) Circular business Model



Impact Business Modeling System
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Mentorar

Einn mikilvægasti þáttur í stuðningskerfi
sprotasamfélagsins 
Byggir á hugmyndafræði MIT VMS 
Teymi skipað 2-4 mentorum aðstoðar hvern sprota.
Fullur trúnaður ríkir 
Mentorar einbeita sér að framgangi sprotanna og
mega ekki hafa aðra hagsmuni af þátttökunni.

Nú starfa 180 öflugir VMS mentorar úr íslensku
atvinnulífi með KLAK

Reyndir frumkvöðlar, stjórnendur úr skráðum
félögum og ýmisir sérfræðingar úr íslensku
atvinnulífi. 

KLAK VMS - mentoraþjónusta KLAK

https://vms.mit.edu/


Fjölmiðlaumfjöllun
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Samstarfsaðilar Hringiðu eru Rannís, Breið
þróunarfélag, Evris, Sjávarklasinn, Grænvangur,
Hugverkastofa, Orkuklasinn og Hringrásarklasinn.

Bakhjarlar & samstarfsaðilar



Skráning á hringida.is

Umsóknarfrestur er til og með 9. febrúar


